/ORO-TRAINING — DIGITAAL
MODULE INTRAPRENEURSHIP

Welkom

5'

Trainer verwelkomt deelnemers en overloopt de onderdelen van de module + het nodige
materiaal

PPT slide: 1- 6

Kennismaking:

Wat is intrapreneurship

20’

- Kennismaken met intrapreneurship
- Het ABC-tje
- Subgroepjes maken
(trainer 2 kan na het maken van subgroepen de breakoutrooms klaar zetten)

PPT slide: 7 - 14

Link Jamboard:
https://jamboard.google.com/d/1nr9ELnOUrUSGXRNIHk

DdbUU1uG6 SUKUKjTw_ ul7ts8/edit?usp=sharing

Video’s
3.1 Inleiding intrapreneurship

Onderdeel 2: Een intrapreneur

60’ - stellingen PPT slide: 15 - 28
- opdracht 360 feedback verwerken in portret
- SWOT Bijlagen onderdeel 2
Tijdens dit onderdeel wordt er gebruik gemaakt van subgroepen in breakoutrooms
Pauze
10’ -

Onderdeel 3: Deelcompetenties

14u35-16u35 (120)

- Theorie door middel van een filmpje

PPT Slide: 31-37



https://jamboard.google.com/d/1nr9ELnOUrUSGXRNlHkDdbUU1uG6_SUKUkjTw_uJ7ts8/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1nr9ELnOUrUSGXRNlHkDdbUU1uG6_SUKUkjTw_uJ7ts8/edit?usp=sharing

- Groepsgesprek: Krijg jij genoeg ruimte om pro-actief en innovatief te zijn in jouw
organisatie?

Video's:
3.2 Deelcompetenties

Onderdeel 4: Creatief en kritisch denken

60’ - Theorie door middel van een filmpje PPT slide 38 — 52
- Casus Stien
- Opdracht verbetervoorstel voor Stien Video’s:
- Creatief denken in een subgroep 3.3 Creatief en kritisch denken
- Kritisch denken aan de hand van een aantal socrative vragen
Bijlagen onderdeel 4
Tijdens dit onderdeel wordt er gebruik gemaakt van subgroepen in breakoutrooms
Socrative-code: SOC-62284202
Pauze
10’
Energizer
10’ - Energizer: out of the box denken PPT slide 55 - 56

Onderdeel 5: °

We doen het al jaren zo dus we gaan het anders doen’

70’

- Theorie door middel van een filmpje

- Eigen casus

- Opdracht verbetervoorstel voor eigen casus: creatief en kritisch denken
- Uitleg vervolgstap en one minute pitch

Tijdens dit onderdeel wordt er gebruik gemaakt van subgroepen in breakoutrooms

PPT slide 36 — 52

\Video's:
3.4 CAM

Bijlagen onderdeel 5







